Uchwatla Nr 10/2023
Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Rajezy
z dnia 09.05.2023r.
w sprawie dokonania oceny stosowania
»Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w Rajczy”

Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Rajczy dziatajgc na podstawie § 29 ust. 1 pkt 4 e
Statutu Banku, uchwala co nastepuje:

§1.
Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Rajezy dokonata oceny stosowania ,,Zasad t.adu
Korporacyjnego” w Banku Spétdzielczym w Rajczy”.
Raport Oceny stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

Rada Nadzorcza ocenia stosowanie przez Bank w 2022 roku zasad wprowadzonych ,.Politykg
Fadu Korporacyjnego Banku Spoétdzielczego w Rajczy” pozytywnie.

§ 2.
Rada Nadzorcza poleca umiesci¢ informacjg o fakcie dokonania oceny oraz wyniku oceny na
stronie internetowej Banku.

§ 3.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Rada Nadzorcza:
1. Kotrys Jacek - Przewodniczacy Rady — ........00N ...
2. Kreczmer Izabela - Wiceprzewodniczargla Raq‘y B (LR AN (o
3. Czyzowska Izabela - Sekretarz Rady . thQ—hﬁht&—
4. Bernal Jolanta - Cztonek Rady  ....[%=.taands.
5. Furczyk Maria - Czlonek Rady ~ \/N5nnf ...
6. Gatuszka Franciszka - Czlonek Rady A
7. Pieczarka Monika - Czlonek Rady
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Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
i Zasad tadu wewng¢trznego za rok 2022
dokonana przez Rade¢ Nadzorczg BS w Rajczy

Zgodnie z zapisami Zasad tadu korporacyjnego i Zasadami tadu wewngtrznego Rada
Nadzorcza przeprowadzila coroczng ocen¢ stosowania powyzszych zasad w Banku
Spéldzielczym w Rajczy.

Od 01 stycznia 2022r. w Banku obowigzuja zapisy Zasad tadu wewngtrznego zawarte
w Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego. Rekomendacja Z nie wprowadzita zmian
do zasad zarzagdzania tadem korporacyjnym.

W Banku zostala wprowadzona ,,Polityka tadu wewnetrznego”, zostaly uzupelnione zapisy
w Regulaminie dziatania Zarzadu, w Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej oraz SIZ.
Polityka okresla ramy stosowania przez Bank zasad tadu wewngtrznego, na ktory sktadajg si¢:
system zarzgdzania bankiem, organizacja banku, zasady dzialania, uprawnienia, obowigzki
1 odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje rady nadzorczej, zarzadu i osob pelnigcych
kluczowe funkcje w Banku.

L.ad wewngtrzny okreslony zostal w regulacjach wewngtrznych Banku.

»~Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym” stanowi zbior zasad okreslajgcych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacjg.
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych,
atakze organdow statutowych i zasad ich wspéldziatania. Polityka zostala opracowana na
podstawie Zasad tadu korporacyjnego w instytucjach nadzorowanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego.

Na podstawie wdrozenia Zasad tadu wewnetrznego (Rekomendacji Z KNF), w Banku
zweryfikowano lub zmodyfikowano Regulacje wymagajgce zmian na podstawie zalecenn KNF
oraz zmian prawnych dotyczacych rynku bankowego. To migdzy innymi:

1) Regulamin organizacyjnego i struktury organizacyjne;j,

2) Regulamin systemu kontroli wewngtrznej,

3) Regulamin dziatania Rady Nadzorczej,

4) Regulamin dziatania Zarzadu,

5) Polityka odpowiedniosci Rady Nadzorczej,

6) Polityka odpowiedniosci Zarzadu,

7) Instrukcja Ocena skutecznosci i systemu kontroli wewnetrznej,

8) Polityka Ladu Wewnetrznego,

9) Instrukcja sporzadzania informacji zarzagdczej,

10) Kodeks etyki Banku Spoétdzielczego w Rajczy,

11) Polityka unikania konfliktéw intereséw w Banku Spétdzielczym w Rajezy,

12) Polityka wynagrodzen pracownikow, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku,

13) Instrukcja rozpatrywania reklamacji oraz zgtoszen,

14) Polityka w zakresie bancasurance,

15) Polityka wyboru i $wiadczenia ustug przez firme¢ audytorska,

16) Instrukcja ICAAP,

17) Polityka zarzgdzania kapitatem,

18) Polityka ujawniania informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym,

19) Regulacje dotyczace procesu kredytowania i ryzyk z tym zwigzanych.
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Ocena przestrzegania zasad:

)

2)

Bank moze skutecznie realizowaé¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki wlasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom. Aktualna struktura
zapewnia rozdzielenie funkcji operacyjnej od oceny ryzyka, ktore te dzialalnos¢
generuje. Wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci Banku jest powierzone osobom
posiadajacym niezbedng wiedze i umiejetnosei, nad ktérymi nadzér sprawujg osoby
posiadajgce takze odpowiednie doswiadczenie. Wszyscy cztonkowie Zarzgdu posiadajg
kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe dajgce rekojmie realizacji strategii zarzadzania
ryzykiem istotnym.

Bank bedgc instytucjg zaufania publicznego prowadzi dzialalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyklada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki osob
wchodzacych w sktad organéw podmiotéw nadzorowanych.

3) Czlonkowie organu nadzorujgcego posiadajg kompetencje do nalezytego wykonywania

obowigzkow tj.: wiedze, doswiadczenie i umiejetnosei oraz daja r¢kojmig nalezytego
wykonywania powierzonych mu obowigzkéw. Kompetencje poszczegélnych czionkéw
Rady Nadzorczej uzupelniaja si¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ zapewnienie
odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami
dzialania instytucji nadzorowanej. Sklad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do
charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci. W skladzie Rady Nadzorczej
wyodrebniona jest funkcja przewodniczacego, zastgpey przewodniczacego i sekretarza.
Zapewniony zostat udziat cztonkéw niezaleznych, z ktory wyodrgbniony zostat Komitet
Audytu. Czlonkowie Komitetu Audytu posiadaja kompetencje 2z dziedziny
rachunkowosci.

4) Cztonkowie Zarzadu i Rady nie podejmuja aktywnosci zawodowej lub pozazawodowe;j,

ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub wptywac negatywnie
na ich reputacj¢ jako cztonkéw organu instytucji nadzorowane;j.

5) W Banku zasady ograniczania konfliktu interesow zostaly okreslone w odpowiedniej

regulacji wewnetrznej tj.. ,Polityce unikania konfliktow intereséw w Banku
Spoldzielczym w  Rajezy”, okredlajacej migdzy innymi zasady identyfikacji,
zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom interesow, a takze zasady wylgczania
czlonka organu zarzadzajgcego w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub
mozliwosci jego zaistnienia.

6) W Banku prowadzona jest przejrzysta polityka wynagradzania oséb petnigcych kluczowe

7)

8)

funkcje. Zasady wynagradzania okreslone zostalty w ,Polityce wynagrodzen
pracownikow, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
Spoétdzielczego w Rajezy”. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zarzadowi raz
w roku raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku. Zarzad
dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu dziatania Banku. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element
rozwoju i bezpieczefistwa funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajgce
nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.

Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wiasciwych relacji, w szczegdlnosci
poprzez ulatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatlowcom.
Ujawniane informacje sa adekwatne do profilu oraz ztozonosci dziatalnosci Banku i nie
naruszaja tajemnicy bankowej, sa publikowane z zachowaniem zasady poufnosci.
Czestotliwo$é ujawniania jest zgodna z zapisami Rozporzadzenia CRR — informacje
o charakterze ilo$ciowym sa publikowane w Sprawozdaniu finansowym, a te ktérych
nie obejmuje Sprawozdanie sg publikowane co najmniej raz w roku w terminie
publikacji Sprawozdania. Informacje jakosciowe ujawniane na stronie internetowej sg
aktualizowane na biezaco.



9) Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbalo$¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celow strategicznych.

10) Bank opracowat i udostepnit klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg
i reklamacji zawarte w ,,Instrukcji rozpatrywania skarg”. Proces rozpatrywania skarg i
reklamacji przez Bank jest przeprowadzony niezwlocznie nie pdzniej niz w terminie 30
dni, z nalezytg rzetelnoscia, wnikliwoscig, obiektywizmem oraz poszanowaniem
powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa i zasad dobrych obyczajow.

11) W trosce o dobrg wspélprace, Bank rzetelnie informuje klientéw o oferowanej ustudze
czy produkcie, w sposob zrozumiaty dla przecigtnego odbiorcy, z uwzglednieniem
ryzyka z nim zwigzanego. Jest to podstawowy obowigzek pracownikéw Banku i jest
realizowany na etapie komunikacji marketingowe] oraz nawigzywania stosunku
prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

12) Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwdj pracownikow budujgc tym samym
warto$¢ 1 reputacje instytucji.

13) Tekst ,,Polityki zarzgdzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Rajezy™
oraz gléwne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore w zmodyfikowane;
postaci zostaty wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad tadu
korporacyjnego, zostaly zamieszczone na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.bsrajcza.pl w zaktadce ,,Informacje wymagane prawem”.

Wyniki oceny:

- Rada Nadzorcza Banku Spdldzielczego w Rajczy stwierdza, ze zaréwno zasady tadu
korporacyjnego jak i zasady fadu wewngtrznego sg stosowane 1 wykorzystywane w biezgce]
pracy Banku przez Pracownikow, Zarzad i Rade Nadzorcza.

Wyniki tej oceny zostang przedstawione na najblizszym Zabraniu Przedstawicieli Banku
Spotdzielczego w Rajezy.

Przyjeto na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 09.05.2023r. P’)&OLOUJGKT v ‘l[ W J»@
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Ucena zasad przestrzegania ladu kKorporacyjnego

w Banku Spéldziclezym w Rajezy w 2022 r.

W zwigzku 7 zapisami Instrukeji sporzadzania informacii zarzadeze) Stanowisko ds. Zgodnosci
dokonuje oceny obowigzujgcych w Banku ,.Zasad tadu korporacyjnego w Banku
Spétdzielczym w Rajezy”, z 2020 r.

Zasady okreslajg jak powinny ksztaltowaé relacje wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku w tym
relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego
oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich
wspbidziatania.

Po dokonanym przegladzie obowigzujacych zasad stwierdza sie, ze sg one dostosowane do
aktualnie obowigzujgcych standardéw w Banku, nie wymagajg zmiany. Dodatkowo stwierdza
sig, Ze sg one respektoware i przestrzegane przez pracownikow Banku.

Na przestzeni 2022 r. nie stwierdzono przypadkéw naruszenia obowigzujgcych w Banku

zasad. Zwerylikowano ksigzke skarg i zazalen, rejestru reklamacji, rejestr zdarzen z tytulu

ryzyka operacyjnego oraz rejestr anonimowego zglaszania naruszen — nie stwierdzono WpPISOW
sugerujgeych naraszenie zasad tadu korporacyjnego.

Sporzadzit: Stanowisko ds. Zgodnosci Zatwierdzil: Zarzad Banku
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Protokdt Zarzadu nr: 28/2023 7 dnia 28.04.2023 1.
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Raport z monitorowanie przestrzegania zasad ladu wewngtrznego
{ korporacyjnegs )

xlﬁ

Stanowisko zgodnosci na biezaco monitoruje przestrzeganie zasad fadu korporacyjnego.

W ramach przestrzegania zasad fadu korporacyjnego w zakresie:

o

&

Podmiotowym - nie wniesiono uwag,

Drzialajgce] struktury organizacyjnej — nie wniesiono uwag,

Ksztaltowania si¢ polityki wynagrodzen — nie wniesiono uwag,

Kontroli wewngtrznej — nie wniesiono uwag,

Zarzadzania kadrami oraz zasady doboru i kwalifikacii czonkéw Zarzadu Banku — nie
WHiCsiono uwag,

4

« czionkami (udziatowcami) Banku spéidzielczego — nie wniesiono uwag,

Wy et
neialil

™

Polityki informacyjnej Banku — nie wniesiono uwag,
Relacji z klientami Banku — nie wniesiono uwag,
Rozpatrywania skarg i reklamacji — nie wniesiono uwag,
Zarzadzania ryzykiem —nie wniesiono uwag,

Relacje z innymi Bankami — nie wniesiono uwag,.

W 2022 r. nie stwierdzono naruszeni zasad fadu korporacyjnego.

Rajcza, dnia 27.04.2023 r.

Zatwierdzil: Zarzagd
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Zarzad - Prot. Nr 21/2023 7z dnia 28.04.2023 r.

Rada Nadzorcza - Prot. Nr 2 /2023 z dnia 09.05.2023 1.







