Uchwala Nr 14/2024
Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Rajezy
z dnia 30.04.2024 r.
w sprawie dokonania oceny stosowania
,Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w Rajczy”

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Rajczy dzialajac na podstawie § 29 ust. 1 pkt 4 e
Statutu Banku, uchwala co nastepuje:

§ 1.

Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Rajezy dokonata oceny stosowania ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego” w Banku Spotdzielczym w Rajezy™.
Raport Oceny stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

Rada Nadzorcza ocenia stosowanie przez Bank w 2023 roku zasad wprowadzonych ,,Polityka
Fadu Korporacyjnego Banku Spoldzielczego w Rajezy” pozytywnie.

§ 2.

Rada Nadzorcza poleca umiesci¢ informacje o fakeie dokonania oceny oraz wyniku oceny na
stronie internetowej Banku.

§ 3.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia. ‘_ _
Rada Nadzorcza
Ban Spoldzielczego
w Rajezy
Rada Nadzorcza:
1. Kotrys Jacek - Przewodniczacy Rady —  .......... \ ......
2. Kreczmer Izabela - Wiceprzewodniczaca Rady {Xﬂ LW / ..
3. Czyzowska [zabela - Sekretarz Rady [j 10%
4. Bernal Jolanta - Czlonek Rady
5. Furczyk Maria - Czlonek Rady
6. Gatuszka Franciszka - Cztonek Rady
7. Pieczarka Monika - Czlonek Rady
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Ocena zasad przestrzegania ladu korporacyjnego

w Banku Spoldzielezym w Rajezy w 2023 r.

W zwiazku z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadezej Stanowisko ds. Zgodnosci
dokonuje oceny obowigzujacych w Banku ,Zasad ladu korporacyjnego w Banku
Spoétdzielezym w Rajczy”, 22020 r.

Zasady okreslaja jak powinny ksztaltowaé relacje wewngtrzne 1 zewngtrzne Banku w tym
relacje zudziatowcami Banku i klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego
oraz kluczowych systeméw i funkcji wewngtrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich

wspbldzialania.

Po dokonanym przegladzie obowigzujacych zasad stwierdza sig, ze sg one dostosowane do
aktualnie obowigzujacych standardéw w Banku, nie wymagajg zmiany. Dodatkowo stwierdza
sie, 7e sa one respektowane i przestrzegane przez pracownikow Banku.

Na przestrzeni 2023 r. nie stwierdzono przypadkéw naruszenia obowigzujacych w Banku
zasad. Zweryfikowano ksigzke skarg i zazalen, rejestr reklamacji, rejestr zdarzen z tytutu
ryzyka operacyjnego oraz rejestr anonimowego zglaszania naruszen — nie stwierdzono wpisow
sugerujacych naruszenie zasad tadu korporacyjnego.

Rajcza, dnia 11.04.2024 r.

Sporzadzit: Stanowisko ds. Zgodnosei Zatwierdzil: Zarzad Banku

Stanowis ’}js. zgodnosci

Jactk Kurowshi BANK SPOLDZIELCZY
' w RAJCZY
ZARZA \[
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Protokét RN nr: Dl//wﬂ‘\ zdnia %0, OQMJ
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Raport z monitorowanie przestrzegania zasad ladu wewngtrznego
( korporacyjnego )

Stanowisko zgodnosci na biezgco monitoruje przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego.
W ramach przestrzegania zasad fadu korporacyjnego w zakresie:

e Podmiotowym — nie wniesiono uwag,

e Dzialajgcej struktury organizacyjnej — nie wniesiono uwag,

e Ksztattowania sie polityki wynagrodzen — nie wniesiono uwag,

e Kontroli wewnetrznej — nie wniesiono uwag,

e Zarzadzania kadrami oraz zasady doboru i kwalifikacji cztonkow Zarzadu Banku — nie

wniesiono uwag,
e Relacji z cztonkami (udziatowcami) Banku spéldzielczego — nie wniesiono uwag,
e Polityki informacyjnej Banku — nie wniesiono uwag,
e Relacji z klientami Banku — nie wniesiono uwag,
e Rozpatrywania skarg i reklamacji — nie wniesiono uwag,
e Zarzadzania ryzykiem —nie wniesiono uwag,
e Relacje z innymi Bankami — nie wniesiono uwag.

W 2023r. nie stwierdzono naruszen zasad tadu korporacyjnego.

Rajcza, dnia 11.04.2024 r.

Sporzadzil: Stanowisko ds. Zgodnosci Zatwierdzil: Zarzad

Stanowisko H${ zgodnosci
BANK SPOLDZIELCZY

Jacek Kurowski RAJCZY
ZARZAD
Zarzad 21/2024 z dnia 11.04.2024 1. (E/
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Ocena stosowania Zasad L.adu Korporacyjnego
i Zasad ladu wewnetrznego za rok 2023
dokonana przez Rade¢ Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Rajezy

Zgodnie z zapisami Zasad ladu korporacyjnego i Zasadami fadu wewngtrznego Rada
Nadzorcza przeprowadzita coroczng oceng stosowania powyzszych zasad w Banku
Spoldzielczym w Rajczy.

Od 01 stycznia 2022r. w Banku obowigzujg zapisy Zasad ladu wewnetrznego zawarte
w Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego. Rekomendacja Z nie wprowadzita zmian
do zasad zarzadzania tadem korporacyjnym.

W Banku zostata wprowadzona ,,Polityka tadu wewnetrznego”, zostaly uzupeinione zapisy
w Regulaminie dziatania Zarzadu, w Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej oraz SIZ.
Polityka okresla ramy stosowania przez Bank zasad tadu wewnetrznego, na ktory skladaja sie:
system zarzadzania bankiem, organizacja banku, zasady dziatania, uprawnienia, obowigzki
i odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje rady nadzorczej, zarzadu 1 osob pelnigcych
kluczowe funkcje w Banku.

T.ad wewnetrzny okreslony zostal w regulacjach wewnetrznych Banku.

»Polityka zarzgdzania tadem korporacyjnym” stanowi zbior zasad okreslajacych relacje
wewngetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatlowcami Banku 1 klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkeji wewnetrznych,
a takze organow statutowych i1 zasad ich wspdtdziatania. Polityka zostala opracowana na
podstawie Zasad tadu korporacyjnego w instytucjach nadzorowanych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego.

Na podstawie wdrozenia Zasad tadu wewngtrznego (Rekomendacji Z KNF), w Banku
zweryfikowano lub zmodyfikowano w 2023 Regulacje wymagajace zmian. To miedzy innymi:

1) Instrukcja przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

2) Instrukcja zarzgdzania incydentem bezpieczenstwa,

3) Instrukcja sporzgdzania informacji zarzadczej,

4) Instrukcja Systemu Kontroli Wewngtrznej,

5) Instrukcja wyznaczania i aktualizowania limitow wewnetrznych ograniczajacych
poziom ryzyka,

6) Polityka Zarzadzania Ryzykiem Rynkowym,

7) Instrukcja przeprowadzania testow warunkow skrajnych,

8) Instrukcja rozpatrywania skarg i reklamaciji,

9) Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych,

10) Instrukcja kasowo — skarbcowa,

11) Instrukcja o ochronie danych osobowych,

12) Instrukcja Zasady opracowywania i wprowadzania nowych produktdw,

13) Polityka wynagrodzen,

14) Polityka Wynagrodzenia Pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku,

15) Polityka oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku, cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz 0sob petnigcych kluczowe funkcje w Banku,

16) Instrukcja Plan utrzymania cigglosci dziatania w sytuacjach kryzysowych,

17) Regulacje dotyczgce procesu kredytowania i ryzyk z tym zwigzanych.



Ocena przestrzegania zasad:

1)

2)

Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki wiasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przeglagdom. Aktualna struktura
zapewnia rozdziclenie funkcji operacyjnej od oceny ryzyka, ktore t¢ dziatalnos¢
generuje. Wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci Banku jest powierzone osobom
posiadajacym niezbedng wiedze 1 umiejetnosci, nad ktérymi nadzor sprawujg osoby
posiadajgce takze odpowiednie doswiadczenie. Wszyscy czlonkowie Zarzadu posiadaja
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe dajace rekojmie realizacji strategii zarzadzania
ryzykiem istotnym. W pazdzierniku 2023 roku Pani Prezes oraz Czlonek Zarzadu ds.
finansowo-ksiegowych rozpoczely studia podyplomowe w zakresie Zarzadzania
Bankiem Spotdzielczym na SGH w Warszawie.

Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyklada szczegolng wage do profesjonalizmu i etyki 0sob
wchodzacych w sktad organow podmiotéw nadzorowanych.

3) Cztonkowie organu nadzorujacego posiadaja kompetencje do nalezytego wykonywania

obowigzkow tj.: wiedze, doswiadczenie 1 umiejetnosci oraz dajg rgkojmie nalezytego
wykonywania powierzonych mu obowigzkoéw. Kompetencje poszczegolnych cztonkow
Rady Nadzorczej uzupelniaja si¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ zapewnienie
odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami
dzialania instytucji nadzorowanej. Skiad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do
charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci. W sktadzie Rady Nadzorczej
wyodrebniona jest funkcja przewodniczacego, zastgpcy przewodniczacego 1 sekretarza.
Zapewniony zostat udzial cztonkéw niezaleznych, z ktéry wyodrgbniony zostat Komitet
Audytu. Czlonkowie Komitetu Audytu posiadajg kompetencje z dziedziny
rachunkowosci.

4) Czlonkowie Zarzadu i Rady nie podejmujg aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej,

ktéra moglaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub wplywa¢ negatywnie
na ich reputacje jako cztonkow organu instytucji nadzorowane;.

5) W Banku zasady ograniczania konfliktu intereséw zostaly okreslone w odpowiedniej

regulacji wewnetrznej tj.: ,Polityce unikania konflikiéw intereséw w Banku
Spotdzielezym w Rajezy”, okreslajgcej miedzy innymi zasady identyfikacji,
zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom interesow, a takze zasady wylaczania
czlonka organu zarzadzajgcego w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub
mozliwosci jego zaistnienia.

6) W Banku prowadzona jest przejrzysta polityka wynagradzania pracownikow, ktorych

7)

8)

dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku. Zasady
wynagradzania okreslone zostaly w ,,Polityce wynagrodzefi pracownikéw, ktoérych
dziatalno$é zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w
Rajczy”. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zarzadowi raz w roku raport z
oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku. Zarzad dokonuje oceny, czy
ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dzialania Banku.
Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku
na ryzyko. ’

Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wiasciwych relacji, w szczego6lnosci
poprzez utatwianie dostgpu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom.
Ujawniane informacje sa adekwatne do profilu oraz ztozonosci dziatalnosci Banku i nie
naruszaja tajemnicy bankowej, sg publikowane z zachowaniem zasady poufnosci.
Czestotliwo$¢ ujawniania jest zgodna z zapisami Rozporzadzenia CRR — informacje
o charakterze ilogciowym s3 publikowane w Sprawozdaniu finansowym, a te ktérych




Podpisy Z

nie obejmuje Sprawozdanie sa publikowane co najmniej raz w roku w terminie
publikacji Sprawozdania. Informacje jakosciowe ujawniane na stronie internetowej sg
aktualizowane na biezgco.

9) Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celow strategicznych.

10) Bank opracowat i udostgpnit klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg
i reklamacji zawarte w Instrukcji rozpatrywania skarg i reklamacji”. Proces
rozpatrywania skarg i reklamacji przez Bank jest przeprowadzony niezwlocznie nie
pozniej niz w terminie 30 dni, z nalezytg rzetelnoscia, wnikliwoscig, obiektywizmem
oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa i zasad dobrych
obyczajow.

11) W trosce o dobrg wspotpracg, Bank rzetelnie informuje klientow o oferowanej ustudze
czy produkcie, w sposob zrozumiaty dla przecigtnego odbiorcy, z uwzglednieniem
ryzyka z nim zwigzanego. Jest to podstawowy obowiazek pracownikéw Banku i jest
realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz nawiazywania stosunku
prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

12) Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwdj pracownikow budujgc tym samym
warto$¢ 1 reputacje instytucji.

13) Tekst ,,Polityki zarzadzania fadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Rajezy”
oraz glowne postanowienia ,,Zasad f.adu Korporacyjnego”, ktore w zmodyfikowanej
postaci zostaly wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawic stosowania Zasad tadu
korporacyjnego, zostaly zamieszczone na stronie internetowe; Banku pod adresem:
www.bsrajcza.pl w zakladce ,,Informacje wymagane prawem”.

Wyniki oceny:

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Rajczy stwierdza, ze zarowno zasady ladu

korporacyjnego jak i zasady tadu wewngtrznego sg stosowane i wykorzystywane w biezacej

pracy Banku przez Pracownikow, Zarzad i Radg Nadzorcza.

Wyniki tej oceny zostang przedstawione na najblizszym Zabraniu Przedstawicieli Banku

Spoétdzielezego w Rajczy.

Przyjeto na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 30.04.2024r.

Podpisy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza '/




