Uchwala Nr 16/2024
Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Rajczy
z dnia 30.04.2024 r.

w sprawie dokonania oceny funkcjonowania i realizacji polityki
wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Rajczy

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Rajczy dzialajac na podstawie § 29 ust. 1 pkt 22
Statutu Banku, uchwala co nastgpuje:

§ 1.

Rada Nadzorcza dokonata oceny realizacji Polityki wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym
w Rajczy w 2023 roku.

W opinii Rady Nadzorczej polityka realizowana byla w sposob wiasciwy oraz sprzyjata
rozwojowi i bezpieczenstwu Banku.

Rada Nadzorcza przyjmuje ,,Raport dotyczacy oceny realizacji polityki wynagrodzen w
Banku Spotdzielczym w Rajczy” stanowiacy Zataeznik do niniejszej Uchwaly.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Raport z weryfikacji Polityki wynagradzania pracownikow
ktérych dzialalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
wraz z oceng funkcjonowania i realizacji Polityki. 3

‘W Banku obowiazuje Polityka wynagrodzenia pracownikéw, ktérych dzialalnos¢ ma istotny i
wplyw na profil ryzyka zatwierdzona uchwatg nr 25/2023 Rady Nadzorczej z dnia 08.09.2023 r. '

Po dokonanej weryfikacii stwierdzono, ze powyzsza polityka nie wymaga zmian. |

W ramach oceny funkcjonowania i realizacji powyzszej polityki stwierdzono:
_ 7 wskazani w niniejszej polityce pracownicy spelniajg kryteria okreslone w Ustawie
Prawo Bankowe art. 9ca ust. 1,
—  otrzymywane wynagrodzenie przez osoby zajmujace istotne stanowiska ustalane byly ]
przez uprawnione do tego organy Banku, 0
— otrzymywane sktadniki wynagrodzenia (state i zmienne) byly zgodne z zapisami o
Polityki w § 6, !
—  wysoko$¢ wyplaconej premii uznaniowej spetniata kryteria okreslone w § 7 Polityki —
innych zmiennych skladnikéw wynagradzania nie wypltacono pracownikom peigcych
istotne funkcje w Banku
— polityka funkcjonuje w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy prawa. i
Nie wniesiono uwag do sposobu realizacji i funkcjonowania Polityki {
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RAPORT ’
Z OCENY REALIZACJI POLITYKI WYNAGRODZEN
W BANKU SPOLDZIELCZYM W RAJCZY ZA ROK 2023

Niniejszy Raport sporzadzony zostal przez Prezesa Zarzadu, w celu przedstawienia do
akceptacji Komitetowi Audytu i wydania oceny przez Rad¢ Nadzorczg w sprawie realizacji
Polityki wynagrodzen i przedstawienie tej oceny wraz z Raportem Zebraniu Przedstawicieli
zatwierdzajgcemu sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2023 r.

Opis polityki i gléwne zasady

Przedmiotem oceny objeto nastepujgce elementy polityki wynagradzania:

1. ,Polityke wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw

na ryzyko Banku Spotdzielczego w Rajczy™”.

2. ,Polityke kadrowg w Banku Spoétdzielczym w Rajezy™.

3. ,.Regulamin wynagradzania pracownikow w Banku Spétdzielczym w Rajczy”.

4. ,Regulamin wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka w Banku Spétdzielczym w Rajczy”.

5. ,,Zasady tadu korporacyjnego”.

A takze:

1. Uchwala Nr 20/2023 Zarzadu Banku Spétdzielczego w Rajczy z dnia 23.03.2023r. w
sprawie przyznania premii uznaniowej dla pracownikow.

2. Uchwala Nr 36/2023 Zarzadu Banku Spotdzielczego w Rajezy z dnia 21.06.2023r. w
sprawie przyznania premii uznaniowej dla pracownikow.

3. Uchwata Nr 83/2023 Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Rajczy z dnia 19.12.2023r. w
sprawie przyznania premii uznaniowej dla pracownikow.

4. Uchwala Nr 63/2023 Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Rajczy z dnia 15.09.2023r. w
sprawie podwyzki wynagrodzenia dla pracownikow.

5. Uchwata Nr 14/2023 Rady Nadzorczej Banku Spdtdzielczego w Rajeczy z dnia
09.05.2023r. w sprawie przyznania premii dla osob ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka w Banku Spotdzielczym w Rajczy.

6. Uchwala Nr 22/2023 Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Rajezy z dnia
07.07.2023r. w sprawie przyznania premii dla osob ktoérych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka w Banku Spoétdzielezym w Rajczy.

7. Uchwala Nr 40/2023 Rady Nadzorczej Banku Spoéidzielczego w Rajczy z dnia
19.12.2023 r. w sprawie przyznania premii dla Czlonkow Zarzadu.

8. Uchwata Nr 27/2023 Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Rajczy z dnia
08.09.2023r. w sprawie zmiany wynagrodzenia zasadniczego Czlonkoéw Zarzadu.

Wynagrodzenia zasadnicze wszystkich Pracownikéw Banku sa ustalane zgodnie z tabela
zaszeregowania, stanowiskiem jakie Pracownik zajmuje, a takze odpowiadajg ilosci 1 jakosci
wykonywanej pracy. W roku 2023 z uwagi na wysoka inflacje Rada Nadzorcza oraz Zarzad
postanowili podnie$¢ wynagrodzenia zasadnicze. Uzyskany zysk Banku pozwolil na przyznanie
kwartalnych premii uznaniowych. Dla Pracownikow Banku to gtéwny motywator do efektywne;j
pracy, mobilizacja do rozwoju i zaangazowania. Zarzad zdaje sobie sprawe, ze praca w Banku
na przestrzeni ostatnich lat stala si¢ wymagajgca 1 wyczerpujaca. Kazde stanowisko jest
obarczone szerokim zakresem obowigzkow. Posiadamy mlody, wyksztalcony 1 prezny zespol
pracowniczy, co jest naszym niewgtpliwym atutem.

Wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu Banku i 0s6b pelnigeych w Banku funkcje kierownicze sg tak
ustalane, aby odpowiadaly rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi odpowiedzialnosci



1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialy ilosé i1 jakos¢
swiadczonej pracy 1 zapewnialy prawidtowos¢ realizacji przez cztonkdéw Zarzagdu i Czionkow
Rady zadan wynikajgcych z dziatalnosci Banku.

Polityka wynagrodzen pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na
ryzyko Banku Spoétdzielczego w Rajczy oraz wykaz osob objetych Polityka zostaly przyjete
Uchwatg Nr 55/2023 Zarzadu Banku w dn. 07.09.2023 r. oraz Uchwatg Nr 25/2023 Rady
Nadzorczej Banku w dn. 08.09.2023 r.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka
Banku. Rada Nadzorcza na biezgco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajgcy zastosowanie
zasad wynikajgcych z Polityki wynagrodzen.

Wynagrodzenia stale 1 zmienne cztonkow Zarzadu wyplacane sa zgodnic z zawartymi umowami
oraz przepisami ,,Polityki wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wplyw na ryzyko Banku Spoldzielczego w Rajezy™ oraz ,,Regulaminu wynagradzania
pracownikow (...)” 1 sg zgodne z przepisami prawa.

Po Zebraniu Przedstawicieli, Rada Nadzorcza ustalita wysokos$¢ nagrod dla Cztonkéw RN
uzyskanych z podziatu zysku Banku za 2022 r.

Zasady wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej ustalane sg zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi obowigzujgcymi w Banku oraz
Uchwatg Zebrania Przedstawicieli w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla czlonkow Rady
Nadzorczej.

W 2022r. wynagrodzenia dla cztonkow Rady Nadzorczej naliczane i wyptacane byly zgodnie
z uchwalg Zebrania Przedstawicieli. RN spotykata sie w ubiegltym roku siedmiokrotnie, za kazde
posiedzenie Czlonkowie otrzymywali wynagrodzenie.

Rada Nadzorcza oceniajac roczne efekty pracy osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na ryzyko Banku stwierdza, ze Zarzad nie podejmowal nadmiernego ryzyka
wykraczajacego poza zaakceptowang przez Rade¢ Nadzorczg sklonno$¢ do ryzyka, a wspolne
dzialania w zakresie wspierania realizacji strategii Banku oraz ograniczania konfliktu interesow
byty prawidlowe.

W zalgczeniu raport z weryfikacji “Polityki wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spétdzielczym w Rajezy™ sporzadzony
przez Stanowisko ds. zgodnosci.

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagradzania w Banku Spéldzieleczym w Rajezy
realizowana byla w sposob wlaSciwy oraz sprzyjala rozwojowi i bezpieczenstwu Banku.
Wykonanie planu w zakresie kosztéw wynagrodzen i narzutéw na wynagrodzenia, na
31.12.2023 r. wynosilo odpowiednio 105% i 93%.

Bank prowadzil oszczedna i ostrozno$ciowg polityke wynagradzania.

Rajcza, dnia 16.04.2024r. .
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