Uchwala Nr 19/2026

Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Rajczy
z dnia 14.05.2026 r.
w sprawie dokonania oceny funkcjonowania i realizacji polityki wynagrodzen w Banku
Spoldzielczym w Rajczy oraz jej wplywu na zarzadzanie Bankiem

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Rajczy dziatajac na podstawie § 29 ust. 1 pkt 22
Statutu Banku oraz na podstawie Rekomendacji Z 15.4 Komisji Nadzoru Finansowego, a takze
§ 28 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych uchwatg Komisji
Nadzoru Finansowego nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku, dokonata oceny funkcjonowania
polityki wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Rajczy za 2025 rok, w tym oceny jej wptywu
na zarzadzanie Bankiem i uchwala co nastgpuje:

§1.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze zasady wynagradzania przyjete w Banku Spotdzielczym

w Rajczy, a takze funkcjonowanie polityki wynagrodzen w sposob wiasciwy sprzyjato

rozwojowi i bezpieczenstwu Banku, a takze wspierato:

1) prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zachgcalo do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza apetyt na
ryzyko,

2) realizacje strategii zarzadzania bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczanie
konfliktu interesow,

3) zasadg¢ neutralno$ci wynagrodzenia pod wzglgdem pici osoby zatrudnianej.

§2.

Rada Nadzorcza przyjmuje Raport dotyczacy oceny realizacji polityki wynagrodzen w Banku
Spotdzielczym w Rajczy, zawierajacy wynik oceny stanowigcy Zalacznik do niniejszej Uchwaly.

8§ 3.

Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Rajczy
podlega przedtozeniu pod obrady Zebrania Przedstawicieli w 2026 r. wraz ze sprawozdaniem
Rady Nadzorczej.



